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2022 年，在学校的领导下和三亚崖州湾科技城管理局的

大力支持下，海南研究院积极服务国家战略、投身自贸港建设

发展，各方面工作有序推进，圆满完成了各项工作任务，建设

成效显著。现将 2022 年工作总结如下：

一、党建和思想政治工作

1.推进党史学习教育，坚持和加强党的全面领导。

研究院以政治建设为统领，积极开展党风廉政建设宣传教

育活动，组织全体教职工和学生党员以各种形式认真学习宣传

贯彻党的十九大、二十大精神，开展专题宣讲学习和主题党日

活动，参加示范微党课学习活动。参与三亚崖州湾科技城产业

链“大党委”建设工作，积极融入地方党组织，并加强与其他

入驻高校党建工作交流，同时抓好工会组织建设。通过学术沙

龙交流、红色观影、读书周活动、社会实践等各类活动深入开

展思想政治工作。

2.构建思政育人体系，扎实开展学生思政教育工作。

研究院把思政教育贯穿到人才培养全过程。充分发挥学校

学科专业特色优势，把思政教育融入社会实践和文化。组织学

生思想政治集体培训、春季学期研究生入驻专题教育和安全专

题教育等活动，确保思政教育不断线。充分发挥团学组织在日
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常学习生活中的“自我教育、自我管理、自我服务、自我监督”

的作用。积极访企拓岗，加强宣传引导，做好首批海南专项硕

士毕业生就业择业观教育和留琼引导工作。

3.发挥党建引领作用，有效提升人才队伍建设水平。

一是加强组织建设，合理做好人岗配置保障。坚持精简、

效能、服务的人员配置原则，根据发展需要，先后公开招聘配

置相关岗位和人员。二是加强沟通协调，在师生公寓交付、学

生入学和宿舍搬迁等方面积极协助，做好统筹综合管理保障工

作，为人才培养、科学研究等工作做好基础管理保障服务。三

是坚持党管人才，为建设高素质的教学科研管理人才队伍，全

方位引进和用好人才，精准制定人才工作重点任务和方案。

二、行政管理与安全工作

1.健全基本管理制度，进一步提高行政管理效能。

2022 年 1 月，经学校党委常委会决定正式更名为海南研

究院，且明确为校直属单位，根据工作需要调整内设机构设置。

在资金管理方面，加强资金统筹能力，切实提升资金使用效率，

多渠道积极筹措资金、做好财务资金收支保障工作，持续规范

财务管理工作，通过明确权责实施双重管理模式，加强科研固

定资产管理工作，提高行政管理工作效率和水平。

2.抓好宣传阵地管理，筑牢新时代意识形态防线。

拓宽宣传新渠道，整合宣传资源，充分运用网络与新媒体

平台，结合工作要点和宣传重点，加大宣传教育和舆论引导工
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作力度；梳理信息发布审核流程，规范宣传平台建设管理，严

格遵循“谁报送、谁负责，谁主管、谁审批”的原则，严格执

行“先审后发”的信息发布制度，各级负责人切实把好所发布

信息的政治关、思想关、内容关；开展信息质量和意识形态初

步排查工作，加强内容和意识形态安全。

三、研究生培养工作

1.完善制度建设，规范海南专项异地培养管理。

研究院在《武汉理工大学海南研究院海南专项研究生培养

管理暂行办法》的基础上，结合工作实际，组织制定《武汉理

工大学海南研究院研究生导师审核及管理暂行办法》《武汉理

工大学海南研究院研究生招生指标分配管理暂行办法》，进一

步推进导师队伍建设及招生指标分配、课程质量建设合理化和

制度化。同时强化培养过程管理，有效落实各项工作，整合优

化导师库，严格把控教学科研团队成员出入机制，出台制度文

件加强规范化管理，保证导师在崖指导时长。

2.夯实招生工作，切实保障海南专项培养质量。

加强规范管理，明确职责分工，严格落实海南专项招生各

环节筹备工作。圆满完成 2022 年武汉理工大学海南专项研究

生招生录取工作，包括博士生指标 45名、硕士生指标 200 名。

2023年海南专项硕士招生报考人数相较于去年上涨2倍有余。

持续推进院系连结，确保教学工作有序落实。一是进一步

捋清海南研究院研究生院与学校研究生院、海南专项学生所在
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二级学院等各部门职责边界，持续推进全员全过程全方位的

“三全育人”体系构建。二是进一步优化“常驻+轮驻”的团

队培养模式，强化首席教师、团队常驻教师和轮驻三亚教学科

研人员的责任范围，并将推进团队制度化管理，确保海南专项

研究生在思想、科研、学习、实践等各方面获得充分指导。

3.加强资源共享，提升研究生创新创业能力。

一是积极举办各类学术活动。2022 年先后成功举办 12 场

学术活动，包括 6场“理工南海讲坛”学术讲座、6场学术沙

龙。二是鼓励拓展研究生创新创业能力，在科技城入驻高校中

首家自主举办研究生创新创业大赛，组织多轮培训和专家辅

导，鼓励学生参加各级各类创新创业大赛，在 2022“车谷杯”

第九届中国研究生能源装备创新设计大赛、“互联网+”大学

生创新创业大赛、第一届大三亚地区青年创新创业大赛、首届

“崖州湾杯”科技创新大赛等比赛中共获奖 30 余项。

4.深化校企合作，促进产学研合作有效融合。

一是进一步落实“ 校-校”“校-企”“校-院””校-所”

合作模式，强化企业导师遴选及管理，保障“双导师制”培养

质量，同时推进“1+1+1 联合培养模式”的切实有效落实。本

年度与 7家企事业单位签订联合培养框架协议。二是加强企业

导师规范化管理，进一步完善企业导师库，制定遴选及管理细

则，保证双导师培养模式有效落实。三是有力推进学生常态化

赴实习实践基地参与项目、课题建设，切实落实产学研结合发
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展，提升学生的实践能力和职业规划能力。

四、科学研究与社会合作工作

围绕国家创新驱动发展战略，以产学研合作为先导，以科

研平台为支撑，以课题研究为重点，以加强管理为抓手，促进

海南研究院在科学研究、社会服务等方面取得了一定的成绩。

1.紧盯目标抓好进度，稳步推进科研平台建设。

持续抢抓建设进度，目前过渡性平台一期设备到货 19 台

套，百泰产业园 3 个实验室已整体投入使用。过渡性平台二期

到货 968 台套，到货率 92.5%，瑞泽产业园有 7 间实验室实现

功能化运行；瑞泽实验楼承重、电力增容等重难点问题通过积

极协调已得到解决。深海科技创新公共平台 3 个实验室全部仪

器设备已完成挂网招标工作。

2.加强科研管理工作，保障科研项目顺利实施。

本年度组织申报各类科研项目立项 36 项，纵向批准

1133.30 万元，横向到款 63.15 万元；面向学校教学科研团队

设立开放基金项目共 33 项，资助经费 445 万元。发表论文 93

篇；申请专利 35 项，授权专利 16 项，软著 7 项。

3.推动科技成果转化，有效提升社会服务能力。

委托第三方科技成果转化咨询公司，调研、收集了二十余

个科研团队的项目资料和转化需求，形成 32 份商业建议书，

帮助科研团队解决成果推介、政策服务、应用场景对接等问题，

以提高科技成果转化率。
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积极搭建科技成果转化和产业孵化平台，依托教授团队研

发优势，结合海南省政策资源优势，本年度新增孵化成立企业

9 家，牵引到校科技成果转化经费 6 项 120 万元。2022 年 2

月与崖州湾科技城下属公司合资组建三亚汉烯石墨烯技术研

究所有限公司，落地在三亚崖州湾科技城深海装备产业园。


