海南自贸港高层次人才认定申请

1.申请依据：
关于印发《海南自由贸易港高层次人才认定管理办法》的通知琼人才办通〔2024〕10号
《海南自由贸易港高层次人才认定分类标准（2022）》
2.申请对象：
符合对应标准项的人才，分为柔性引进和全职引进：
（1）柔性引进（与本单位签订3年以上聘用服务协议，个税累计缴纳满2个月）
（2）全职引进（与本单位签订3年以上聘用服务协议，社保连续缴纳满3个月）
3.年龄要求：原则上不超过65周岁，A、B类人才以及特别急需紧缺的人才可以适当放宽。
4.申报材料清单（个人提供部分）
（1）《海南省高层次人才认定申报表》
（2）申请人身份证扫描件（正反面）pdf
（3）柔性引才协议原件扫描件pdf 【或劳动合同】
（4）与申请认定层级和标准相关佐证材料pdf
（5）申请人个税记录(累计满3个月)pdf 【或社保满3个月】 
（6）近期2寸免冠白底证件照（电子照片）
5.相关表格下载
申报材料清单及最新申报表，请点击下方链接查看下载:
（1）海南自由贸易港柔性高层次人才认定（国内人才）
https://wssp.hainan.gov.cn/hnwt/handlingGuideline?id=859178&sourcekey=88CECA4480D9460B9DCE3EE318872D17

[bookmark: _GoBack]（2）海南自由贸易港全职高层次人才认定（国内人才）
https://wssp.hainan.gov.cn/hnwt/handlingGuideline?id=859176&sourcekey=44D0D41E54CE4A6DB9825CB51EE50BD8
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